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Das Unternehmen 
GOLDBECK & 
Einsteigen bei 
GOLDBECK

(Referent 1, Position)

Aufgabenbereiche:
� Verkauf, Bau- und 

Projektleitung 
(Referent 2, Position)

� Planung
(Referent 3, Position)

� Niederlassungskaufleute
(Referent 4, Position)

Führung durch 
das System-
zentrum / Werks-
führung

Agenda

Get-together mit 
Thementischen 
zu den Aufgaben-
bereichen



Gemeinsam sind wir GOLDBECK
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Auf einen Blick

� Konzipieren, Bauen und Betreuen von
Gewerbe- und Kommunalimmobilien 

� Elementierte, systematisierte Bauweise in 
Eigenfertigung

� Dezentrales Netz von europäischen 
Niederlassungen und Werken

� Ca. 6.000 Mitarbeiter europaweit,         
2,65 Mrd. € Umsatz

� Unabhängiges Familienunternehmen

� Über 40 Standorte in Deutschland und 
dem europäischen Ausland
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Über 40 Standorte in Deutschland und dem europäischen Ausland



Solidität und Zuverlässigkeit

� Familienunternehmen in der 2. Generation 

� Langfristige Perspektive durch 
nachhaltiges Wachstum und dauerhafte 
Geschäftsbeziehungen

� Finanzielle Stabilität mit solider 
Eigenkapitalquote
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Erfahrung und Vertrauen

� Vertrauen vor Kontrolle: Kompetente        
Entscheidung vor Ort

� Mitarbeiterkapitalbeteiligung seit 1984 

� Hoher Anteil an Hochschulqualifikationen
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In Ihrer Nähe
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Entwicklung 1969 – heute
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Entwicklung in Zahlen



Eigenfertigung

� Termin- und Liefersicherheit

� Qualitätsvorteil durch kontrollierte Abläufe

� Innovationsfähigkeit durch Beherrschung 
der Produktionsprozesse

� 9 Werke für Bauelemente aus Stahl, 
Aluminium und Beton
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Systematisiertes Bauen

� Vielfältige passgenaue Bauelemente für 
GOLDBECK-Bausysteme

� Optimierte und standardisierte Details für 
wiederkehrende Anforderungen

� Systematisierte Prozesse für ein optimales 
Resultat in Zeit, Preis und Qualität
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Unsere Produkte – eine Auswahl
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Bürogebäude und Schulen Parkhäuser Hallen



Produkte Dienstleistungen

Logistik- und 
Produktionshallen

Bürogebäude Parkhäuser Bauen im Bestand Hotels

Schulen
Kindertages-

stätten Sporthallen Seniorenimmobilien Solar

Gebäude-
management PROCENTER

Parking Services Public Partner



Logistik-, Produktions- und
Sporthallen

� Kürzeste Bauzeiten

� Hohe Funktionalität

� Durchdachte Details
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Parkhäuser

� Transparent und benutzerfreundlich

� Individuell und nutzerorientiert 

� Beschichtungsfrei / Dauerhaftigkeit
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Bauen im Bestand

� Energetische Sanierung und Umnutzung

� Kosten- und Terminsicherheit

� Ganzheitliche Konzepte
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Öffentliche Private Partnerschaft

� Partner für den kommunalen Hochbau

� Funktion zum Pauschalpreis

� Garantierte Bewirtschaftungsleistung
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Gebäudemanagement

� Langfristige Werterhaltung

� Technisch, infrastrukturell, kaufmännisch

� Erfahrung in der ganzheitlichen 
Betrachtung
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Solaranlagen

� Schlüsselfertige Flachdach- und 
Freilandanlagen

� Nachhaltig und ertragssteigernd
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Kompetenz in Planung und 
Konzeption

� Über 1.600 Architekten, Ingenieure und 
Techniker in der Planung

� Finanzierungskonzeption, 
Entwurfsplanung/Architektur, Statik, 
Ausführungsplanung, 
Gebäudetechnikplanung, Erdbauplanung

� Optimales Nutzungskonzept und 
Wirtschaftlichkeit durch Know-how-Einsatz 
in der frühen Planungsphase
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GOLDBECK SystemZentren

� In Bielefeld und Hirschberg

� Exponate 1:1 der GOLDBECK-Systeme
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Kundenvertrauen
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... ist oberstes Ziel
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Einstiegsmöglichkeiten fürEinstiegsmöglichkeiten für

Studierende

Architektur

Bauingenieurwesen

Elektro- und Versorgungstechnik

Facility Management

Wirtschaftsingenieurwesen (Bau)



Einstiegsmöglichkeiten
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Praktika

TraineeprogrammeAbschlussarbeiten

Werkstudenten

Direkteinstieg



Praktikum / Abschlussarbeiten 
Schlüsselfertiger Hochbau                               
und Solar
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Praktikum / Abschlussarbeiten 
Produktion und Montage sowie
Baunahe Dienstleistungen
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Praktikum / Abschlussarbeiten / Werkstudenten

Praktikum

� Dauer min. 3 Monate (ggf. auch länger)

� Vergütung nach Qualifikationen und 
Standort

Abschlussarbeiten

� idealerweise in Kombination mit einem 
Praktikum

� Betreuung durch jeweiligen Fachbereich

� Vergütung nach Absprache

Werkstudenten

� idealerweise nach vorhergegangenem 
Praktikum

� Vergütung nach Qualifikationen und 
Standort

27



Traineeprogramm
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A = Architektur BI = Bauingenieurwesen WI = Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten
Studienabschluss 
(BA/MA/Diplom)

Ausbildung/Fachwirt

A BI WI kaufmännisch

Hochbau
� 18 Monate
� Standorte in Süd- und 

Westdeutschland

Niederlassungskaufleute
� 18 Monate
� Deutschlandweiter Einsatz



Traineeprogramm Hochbau
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Trainee-Programm (18 Monate)

Baustein A Baustein CBaustein B Baustein D

Mentoren:

Tutor A Tutor CTutor B Tutor D

Einstieg bei 
GOLDBECK

GOMIS

Die GOLDBECK-
Produkte

Bauleitung bei 
GOLDBECK

Betriebswirtschaft 
bei GOLDBECK

Der GOLDBECK-
Projektraum
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Planungsprozesse 
und –schnittstellen 

bei GOLDBECK Einkaufsverhand-
lungen führen

Kommunikation- & 
Gesprächsführung

3 Monate 6 Monate 3 Monate 6 Monate

18 Monate

verpflichtend optional

Trainee-
Netzwerktreffen

• Ziel: Vernetzung
• Trainees aller 
Jahrgänge
• Präsentation zu 
relevanten Themen
• Team-Building, 
Feedback, 
Persönlichkeits-
entwicklung



Absolventen
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Absolventen

� Direkteinstieg

� z.B. als TGA Bauleiter in einer 
Niederlassung

� z.B. als Fachplaner TGA in der 
Gebäudetechnik Treuen

� Einarbeitung und Perspektive

� Über 250 Einarbeitungs- und 
Weiterbildungsseminare jährlich

� Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten
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Einarbeitungsprogramm
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Arbeitgeber GOLDBECK
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Leistung & Vergütung

Mitarbeiterbeteiligung & mehr

Flexible Arbeitszeitmodelle

Einarbeitung und Weiterbildung

Betriebliche Kinderbetreuung

Gesundheitsmanagement

Veranstaltungen & Events



5 Gründe für Architekten, bei GOLDBECK zu arbeiten
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Flache Hierarchien

Frühe Verantwortung Anspruchsvolle GroßprojekteEs wird gebaut, was man plant

Weiterbildungsmöglichkeiten



Wir machen den Unterschied für 
Ihre Karriere
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� Sommerfeste 

� Weihnachtsfeiern

� Teamevents



Wie bewirbt man sich?
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Stellenbenachrichtigung und Bewerbung über unser Karriereportal

www.goldbeck.de/karriere 

▪ Anschreiben

▪ Lebenslauf

▪ Zeugnisse Oder besuchen Sie uns im Social Web:

Ansprechpartner

Frau Marianne Neuhorn 

▪ marianne.neuhorn@goldbeck.de

▪ +49 37468 69-6975


